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NLP konference 200

NLP (Neuro Lingvistisk Programmering) er et vaerktgj til at forsta, hvordan
vi ved hjzelp af vores sprog kan gve indflydelse pa vores nervesystem og
dermed vaere i stand til at gore de ting, vi onsker at opna.

NLP kan bruges af alle og i mange sammenhaenge: Du kan forbedre din ledelse af dig selv eller
andre, give dig selv bedre gennemslagskraft, nar du vil saelge dine idéer eller produkter, pavirke det
psykiske arbejdsmiljg positivt, give dig selv og andre bedre selvvaerd... Mulighederne er utallige.
Kort sagt: Det handler om, at du med NLP som dit vaerktgj kan blive i stand til at opna det, som du
gnsker.

Erhvervslivets dynamiske udvikling ger, at virksomheden har brug for at kunne reagere pa denne
udvikling ud fra sit vaerdigrundlag og dermed ogsa ud fra det enkelte menneske, der er den
baerende del af denne virksomhed..

NLP, har vaeret pa markedet i mere end 30 ar, men har for alvor vundet stor udbredelse de seneste
ar og interessen er fortsat stigende.

NLP Foreningen i Danmark vil udbrede viden om og brugen af NLP pa tvaers i det danske erhvervsliv.

Flere og flere erhvervsledere og medarbejdere benytter NLP som et veerktgj i fx en forhandling, fra
ansaettelse til afskedigelse og som et dialogvaerktej i dagligdagen.

NLP Foreningen i Danmark afholder i samarbejde med Danmarks fgrende konferencevirksomhed
IBC Euroforum den anden arlige NLP konference 28. januar 2009.

Konferencen henvender sig til bade dig, der bruger NLP aktivt og til dig, som vil vide mere om hvad
NLP er. Du veelger selv indhold via de tre moduler pa konferencen sa du kan fa det program som
passer bedst til netop dig.

Pa konferencen uddeles den arlige NLP-pris til:
Arets NLP-leder

Arets NLP-medarbejder

Arets NLP-virksomhed

NLP Foreningens medlemmer indstiller kandidaterne og bestyrelsen bedgmmer og overraekker
priserne.

Du kan vaere med til at vaelge, hvem der skal indstilles. Send dit forslag til NLP Foreningen senest
15. december 2008 til info@nlp-foreningen.dk, MZRK “NLP-pris 2009".

Vel mgdt!
Med venlig hilsen

Henrik Wenge
Formand for NLP Foreningen i Danmark

Program

08.00 God morgen - kaffe, te og morgenbrgd
08.30 Velkomst v. forman Henrik Wenge, NLP Foreningen

10.00 Kort Pause (lokaler omstilles)

10.15 Modul |

11.15 Pause med kaffe, te og frugt
11.30 Modul Il

12.30  Frokost

13.30 Modul llI

14.30 Pause med kaffe,te, frugt og kage
14.45 Uddeling af NLP-priser

— Arets NLP-leder

— Arets NLP-medarbejder

— Arets NLP-virksomhed

16.15  NLP Foreningens formand Henrik Wenge runder dagen af
16.30 Konferencen slutter

Bliv udstiller pa NLP konferencen 2009

Vil du na ud til en meget attraktiv og kebedygtig malgruppe har du her mulighed for at gere det i selskab
med de dygtigste NLP-frontlabere — og de mange deltagere — med en udstillingsstand pa konferencen.

Med et brochuretryk pa omkring 15.000 eksemplarer plus tilsvarende antal e-mails, bliver konferencen
markedsfart bredt til alle NLP-skoler, coachingvirksomheder, certificerede NLP-traenere, NLP-mastere
og personer i danske virksomheder, der gnsker viden/uddannelse inden for NLP. NLP konferencen 2009
markedsfares ogsa i flere danske landsdaekkende dagblade.

Pa konferencen har vi samlet de bedste kreefter inden for NLP-feltet: NLP konferencen 2009 er en dag
med 15 spaendende indlaeg og to landskendte Keynote Speakers.

Kontakt Anne Iversen pa tif. 41 95 14 04 / mail: anne.iversen@ibceuroforum.dk
og her mere om dine muligheder for eksponering af din virksomhed pa konferencen




Modul I kl. 10.15 - 11.15

New Leadership — Body-Mind-Spirit
— med NLP

Konceptet New Leadership hjaelper dig med at styrke dit fokus
og din kompetence i relation til andre mennesker. De nye men-
tale teknikker du laerer er simple og effektive — og du kan bruge
dem med det samme — pa alle omrader af dit liv.

Dette modul giver dig indblik i hvordan du med New Leadership

¢ Hgjner dit energiniveau og dit overskud, s& du fgler dig
veloplagt i dagligdagen

e Styrker din kommunikation, din selvledelse og din karisma

e Bruger dit kropssprog bevidst, sa du fremtraeder tillids-
vaekkende og trovaerdig

e Laerer dig at bruge intuitionen ved vanskelige beslutninger

e Far dine bedste sider til at treede frem.

Bente B. Lindstrom
UdviklingSvej, Cand. Mag., NLP & Enneagram
Traener, Stress- og HR Coach

Heidi Schenberg
Cand. Phil., NLP Traner, Kineseolog, Smerte-
terapeut og Stresskonsulent

Tidslinjearbejde

Gennem NLP kan vi bruge opfattelsen af tid som et veerktgj til
at eendre tankemgnstre. Fa inspiration og teknikker til, hvordan
du kan bruge tidslinjearbejde som coach, leder og selvleder.

De fleste af os oplever tiden linezert. Vi ordner begivenheder i
kronologisk raekkefalge ved at taenke pa dem som punkter pa
en linje. Vi er maske ikke sa bevidste om, at vi oplever tiden
sadan, men vi ved, at strukturen i tidslinjen har stor betydning
for, hvordan vi oplever tid. Kan vi let na det vi gerne vil, eller
kommer vi altid for sent? Hvordan opfatter vi vores fortid, og
hvordan ser vi frem til det, som vil komme?

e Hvad er tid — og hvad er tidslinjer?
e Hvad sker der, ndr vi aendrer strukturen i tidslinjen?
e Start med slutningen. Om at maerke sine mal.

Workshoppen indeholder en raekke gvelser, som deltagerne far
lejlighed til at afpreve af selv.

Ove Schroll
Cand.psych., NLP Trainer

NLP i et brandvaesen

Hvordan kan NLP med fordel benyttes i en hektisk hverdag?
Denne fortzelling handler om livet pa en brandstation, hvor
forberedelse og gennemfgarelse af indsatser og derefter bear-
bejdning af oplevelser, gar NLP et kraftfuldt redskab.

Indlaegget er baseret pd Mads’ egne oplevelser — han forteeller
om, hvordan NLP har andret hans oplevelse af det at lede f.eks.

en brandslukning eller at afvikle en starre ulykke optimalt.

Med eksempler fra hverdagen, som vagthavende brandin-
spektar og senere bagvagt i Kebenhavns Brandvaesen, vil Mads
konkretisere brugen af de forskellige kommunikationsvaerktajer
og andre metoder, der har vaeret med til at ggre en forskel i
hans virke.

Mads Graversen
Brandinspekter, Kgbenhavns Brandvaesen

Ord der endrer mening!

Har du oplevet, at du har forsggt at motivere en person, men
at det du har sagt, ikke havde den forventede effekt? Har du
oplevet, at det budskab du udformede i en annonce, ikke tiltrak
den malgruppe du havde forventet? Har du oplevet, at folk
der talte til dig, mere talte til sig selv og deres egne gnsker end
til dig?

NLP’'s Meta Programmer er en strukturering af personlige
praeferencer i forhold til fx motivation og forstaelse af andre.

Vi fokuserer pa brug af Meta Programmer i udformningen af
budskaber. Laer hvordan du kan lave budskaber, der overbeviser
skeptiske personer, hvordan du motiverer til forandring, og
hvordan du anvender Meta Programmer til at strukturere dine
praesentationer.

Meta Programmer benyttes ikke kun til motivation, men ogsa
til at forsta andres adfzerd, til udformning af det visuelle udtryk
i annoncer og til teambuilding og konflikthandtering. Mulig-
hederne er mange — specielt for dig, der deltager pa denne
workshop.

Anders Piper
Underviser, Come4Learning

Fa styr pa dit kaotiske og dynamiske
ledelseslandskab

Du har sikkert far oplevet store aendringer pa din arbejdsplads,
og du star maske overfor nye udfordringer — maske skal du
endda vaere med til skabe en helt ny virksomhed eller afdeling
for at fa styr pa de nye opgaver.

Indleegget er forteellingen og dialogen om New NLP, nar det
virker bedst. Hvad giver New NLP, som andre ledelsesvaerktgjer
ikke giver? Hvad skal der til? Hvornar skal der startes? Et oplaeg
til inspiration, debat og eftertanke.

Med New NLP far du et godt ledelsesvaerktgj, som saetter dig
i stand til at styre og lede de daglige og nye udfordringer og
forandringer, som du ser og maerker i din dagligdag.

Erik Schwensen
Divisionschef & oberstlgjtnant, Forsvarets
Bygnings- og Etablissementstjeneste

Modul I kl. 11.30 - 12.30

Selvveerd og selvtillid kan man ikke
fa nok af!

At kunne handle pa livets udfordringer med en sikkerhed og
tro pa sig selv er naturligvis attraktivt, og endnu bedre bliver
det hvis du samtidig kan sta ved dig selv og dine @nsker, 0gsa i
modvind.

Selvtillid og selvvaerd kan styres — kom og hgr hvordan

Anne Marie Piebenbrinch
Terapeut, coach og konsulent, NLP Skolen

Personligt salg — sadan far du andre til at

kobe dine idéer og produkter

Denne workshop henvender sig til dig, der arbejder med salg
i din hverdag, hvad enten du sidder i et salgsjob eller har en
funktion, hvor du vil have gavn af, at andre kaber ind pa dine
ideer eller dine kaber dine produkter.

Du vil her blive prassenteret for en salgsmodel, der tager
udgangspunkt i et nyt og fundamentalt anderledes paradigme,
der understatter dig i at fa succes i vore dages vidensamfund.

Workshoppen vil bl.a. besvare:

e Den "Nye Salgsmodel” — hvad er det?

e Det farste indtryk — hvordan skabes den “gode kemi”?
Fokus — pa hvad og hvorfor?

@nsker du at saelge eller at hjeelpe folk med at kebe?
Hvad er en “Buying Advisor”?

Henrik Wenge
Direktar, Acuity World

Kunsten at lede sig selv

Her er en effektiv metode til “mindsetting”. Saet dig selv op til
at yde det, du og dine omgivelser gnsker.

e Du far indsigt og inspiration til at bruge nogle enkle vaerk-
tajer i din kommunikation, sa du i endnu hgjere grad er i
stand til at kommunikere praecist og effektivt.

e Du far praesenteret en effektiv metode til at fortseette med
at udvikle dig selv til personlig og arbejdsmaessig succes.

e Du har faet og afprevet metoden til at komme i den tilstand,
som du har brug for.

Michael Nerby
HR NLP Master-traener, certificeret NLP-traener,
coach og psykoterapeut, Unocom.

Teamudvikling - sadan udvikler og

nyttiggorer du ressourcerne blandt dine
medarbejdere

Denne workshop henvender sig til dig, der arbejder med
ledelse og udvikling af team i din hverdag. Du vil bl.a. f& inspi-
ration til, hvordan du i dagligdagen fortsat udvikler dit team og
dermed gger jeres praestationer.

Workshoppen vil bl.a. besvare:

e Et menneskes grundlaeggende behov for at trives i hver-
dagen

e Et teams udviklingsforlgb

¢ Diagnosticering af teamets udviklingsniveau

e Inspiration til ledelsesmaessige tiltag for at processe teamet
til det naeste niveau.

Flemming Lovenhart
Direktgr, Zenze Consult ApS



Modul 11l kl. 13.30 - 14.30

The Yes Mindset

Kommunikation og motivation er mere end kun ord. Betyd-
ningen af din kommunikation afhanger af maden, du far
udtrykt tingene pa gennem krop, stemme, ord og den mentale
tilstand.

e Skab gode relationer — internt og eksternt mellem menne-
sker

e Let den gensidige forstaelse og ger det det nemmere at fa
dit budskab igennem

e Motivér dig selv og andre

e Bliv bevidst omkring, hvad du vil “huskes” for i kommunika-
tion med andre

e QOvervind tankeblokeringer og barrierer, sa der kan skabes
handling.

Du far inspiration til teknikker, der er anvendelige, nar vi pa en
naturlig, afslappet og naerveerende made kommunikerer med
hinanden. De er grundlaeggende fra teatrets og improvisationens
verden, og benyttes for "at veere til stede og samarbejde i nu'et”.

Else Qualmann
J Skuespiller, Instrukter og
PerformanceCoach

Forandringsledelse i praksis

Oplev hvordan man bruger NLP til at skabe grobund for foran-
dringer — og far alle ansatte med pa holdet.

NLP-traenerne Charlotte Juul og Casper Rongsted fortaeller om
deres virkemidler og egne erfaringer med forandringsledelse pa
arbejdspladser som Grundfos, Novo og SKAT. Et aktivt foredrag
om praktisk anvendelse af NLP.

Charlotte Juul
Partner og NLP-treener

Casper Rongsted
partner og NLP-traener

Talentudvikling eller faerdighedstraening?

Med udgangspunkt i egne erfaringer fra 40 ars virke som
sportstraener, ivaerksaetter og leder — og med henvisning til
NLP-teoriens mange aspekter — guides du igennem nogle af de
udfordringer og faldgrubber, der ligger i at udvikle det endnu
ubrugte talent i det enkelte menneske.

Har et inspirerende foredrag om det, som pavirker den enkelte
til at udvikle nye faerdigheder eller opstille og nd nye mal.
Statter og opmuntrer vi hinanden som de unikke personer vi er,
eller manipulerer vi hinanden til at gere som vi selv gerne ville
gere? Hvilken rolle har omgivelserne i forhold til at udvikle ny
adfaerd og hvordan pavirker den, der er i udvikling de kendte
omgivelser?

Heine Rasmussen
Direkter og cheftraener i HR training

Sadan spiser du en elefant!

Nogle mennesker far mere fra handen end andre, hvad enten
det er presserende arbejdsopgaver eller private projekter. Hvad er
det, de gar? Og hvordan kan vi andre lzere at gere det samme?

Michael Kold fortaeller om den strategi, der kan veere af-
gerende for, om vi lykkes eller €], med de opgaver vi saetter os
for. Hvad enten det er presserende arbejdsopgaver eller private
projekter, er det muligt at na til bunds i dem, hvis vi benytter os
af den strategi, som mange succesfulde mennesker benytter sig
af. Hvad gar de mennesker, der dagligt far spist deres elefanter,
og hvordan kan vi andre lzere at gare det samme?

Michael Kold
NLP-traener, NLP Europe

Funky Business

Kunderne, markedet og medarbejderne vil have det pa en
anden made. Det skal vaere nyt, hurtigt og hipt. Og selvfglgelig
dybt meningsfuldt og i orden. Forvirret? Det er sémaend bare
Funky Business — eller Business as Unusual. ..

Funky Business handler om at tage skridtet fuldt ud og ind i
den nye tidsalder, som er praeget af overflod, frihed, netvaerk,
individualisme og usynlige varer. Hvad betyder det for en helt
almindelig arbejdsplads? For medarbejderne, lederne, kunder-
ne og samarbejdet? Hvordan leder — og fjernleder — man sin
virksomhed i et marked, der vil have varme fglelser og aegthed
som en del af leveringen?

Man gar det Funky. Man ggr det Unusual.

Lene Bredahl
Adm. direktar, BA, NLP Business Master Trainer

Genvej til begejstring

Thomas starter konferencen med at give dig en forrygende
"hjerne-opgradering” spraengfyldt med effektive veerktojer,
du kan bruge til bevidst at veelge din personlige placering, pa
skalaen mellem boblende begejstring og slidsomt sortsyn.

En kompetent kicktalk der viser den direkte vej til begejstring,
livsglaede og personlig motivation.

Kort sagt, et keerligt los lige i motivatoren... og et ideelt

udgangspunkt til at tage fat pa konferencen og fa det
bedste ud af den.

Thomas Mygind

Tor du tage forsiden i dit liv?

Hvad er din indre styrke og hvordan finder du den? De fleste
af os ved godt, at vi er i stand til at skabe det liv, vi ensker os.
Konferencen har givet dig inspiration til at bruge NLP-vaerk-

tojerne til at opna dette.

Sofias indlaeg seetter et ekstra fokus pa, hvordan vi finder og
udlever vores potentiale og samtidig lever et livi harmoni og %
balance. Sofias pastand er, at den afgerende faktor for, om men-
nesker far succes eller ej, er deres forhold til frygt. | seerdeleshed
frygten for at fejle og frygten for, hvad andre teenker.

Her Sofias personlige erfaringer, tips og input til, hvordan du

tager forsiden i dit liv og bliver gode venner med din frygt, sa

du kan komme fuldt og helt pa banen i dit liv.

Sofia Manning

Praktiske oplysninger

Afholdelsesdato og -sted

NLP konference 2009 afholdes den 28. januar 2009 pa
Radisson SAS Scandinavia Hotel, Amager Boulevard 70,
2300 Kgbenhavn S., telefon 33 96 50 00.

Overnatning

Overnatning er ikke inkluderet i konferenceprisen.
IBC Euroforum henviser til Radisson SAS Booking pa
telefon 38 15 65 00 for bestilling af hotelveerelser i
Kabenhavn og oplys CFT-nummer: 62615

Parkering

Der er betalingsparkering ved hotellet. IBC Euroforum
og NLP Foreningen i Danmark fralaegger sig ansvaret
for parkering i forbindelse med arrangementet.

Konferencepris

Prisen er for medlemmer af NLP-foreningen:

kr. 2.995,00 ekskl. mom:s.

Prisen er for ikke-medlemmer af NLP-foreningen:

kr. 3.495,00 ekskl. mom:s.

Prisen inkluderer kaffe/te, kage og frugt og frokostbuf-
fet. Faktura og bekrzeftelse pa din/jeres deltagelse vil
blive fremsendt ved tilmelding.

Tilmelding

Send, ring eller fax din tilmelding til IBC Euroforum.

Du kan ogsa tilmelde dig pa www.ibceuroforum.dk/nlp
eller registration@ibceuroforum.dk.

Tilmeldingen er bindende!

Afbestilling

Afbestilling skal ske skriftligt. Ved afbestilling indtil

14 dage for afholdelsen tilbageholdes et gebyr pa

10 %. Sker afbestillingen mindre end 14 dage for af-
holdelsen, tilbageholdes 50 %, og ved afbestilling
senere end 2 dage far afholdelsen, betales fuld pris.

Er du selv forhindret, har du ogsa mulighed for at over-
drage deltagelsen til en kollega.

Mediesponsor:

“'Berlingske”

ord der fgrer til noget

Som deltager pa NLP konferencen 2009 tilbyder
vi dig at fa Berlingske Tidende tilsendt gratis i én
maned til din hjemmeadresse.

Husk derfor at notere din private adresse pa bestillings-
kuponen. (Hvis du indenfor de seneste seks maneder
har, eller har haft, abonnement pa Berlingske Tidende
vil du i stedet fa Berlingskes Nyhedsmagasin gratis i én
maned.)



IBC Euroforum
Blegdamsvej 104 A
Postboks 804

2100 Kgbenhavn V.

Returneres ved varig adresseaendring

Konference — Kgbenhavn den 28. januar 2009.
Pris for medlemmer af NLP-foreningen: Kr. 2.995,00. Pris for ikke-medlemmer af NLP-foreningen: Kr. 3.495,00 (priserne er ekskl. moms).

Navn

Tilmelding til IBC Euroforum konferencen

NLP Konference 2009

21301

Stilling

Afdeling

E-mail

Privatadresse

D Jeg er medlem af NLP Foreningen og sparer kr. 500,-. Medlemsnummer:

HUSK
Szet et 1 og et 2 tal

i hvert modul!

Modul |

D New Leadership — Body-Mind-Spirit
— med NLP

|| Tidslinjearbejde
|| NLPi et brandvaesen
|| Ord der &ndrer mening!

D Fa styr pa dit kaotiske og dynamiske
ledelseslandskab

Firma

Modul Il

|| Selwveerd og selvtillid kan man ikke
fa nok af!

|| Personligt salg — sadan far du andre
til at kegbe dine idéer og produkter

|| Kunsten at lede sig selv

D Teamudvikling — sddan udvikler og
nyttiggerer du ressourcerne blandt
dine medarbejdere

Husk pa nedenstaende skema at saette et 1- og 2-tal i hvert af de 3 moduler
for dine prioriterede gnsker.

Modul 11l
|| The Yes Mindset

D Forandringsledelse i praksis

D Talentudvikling eller feerdigheds-
treening?

D Sadan spiser du en elefant!
|| Funky Business

Adresse

Postnr. og by

Telefon (omstillingen)

Evt. EAN nr./Ordrenr.

Sekretaer

Naermeste chef

Sadan kan du tilmelde dig: (Oplys tilmeldingskode - se gverste hjgrne)

Qj 3525 35 45

x| 35253546 @

www  www.ibceuroforum.dk/nlp

registration@ibceuroforum.dk

IBC Euroforum ApS
Postboks 801
2100 Kgbenhavn @



